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哈尔滨市区县（市）妇联主席
岗位培训方案

为大力实施“固本强基增活力”工程，推动区县（市）妇女

工作健康快速发展，市妇联党组研究决定举办区县（市）妇联主

席岗位培训班。特制订方案如下：

一、指导思想

以党的十八大和十八届三中全会精神为指导，以贯彻落实习

总书记与新一届全国妇联领导班子谈话要求为重点，切实加强基

层妇联主席队伍建设，提高区县（市）妇联主席服务中心、统领

团队、创先争优的能力和水平，打造一支敬业钻研、创新进取、

内外兼修的优秀妇联主席队伍，为我市基层妇女工作的发展和进

步拓展思路、积蓄能量、打牢基础。

二、培训目标

本次培训将对 8 区、10 县（市）妇联主席、副主席进行封

闭式集中强化培训，旨在提高区县（市）妇联主席统一思想、落

实政策的理论水平和潜心钻研业务、创新开展工作的实践能力，

促进团结带领基层妇联干部和广大妇女贯彻落实各级妇联组织

各项工作决策和任务要求，更好地参与到社会管理、惠民工程和

城市建设之中，推动区县（市）妇女工作更好更快发展。

三、培训人员

参加此次培训的人员主要是：

（一）8个区新上任的妇联主席、副主席（截止 4月 30 日，

任期不满一年的，含副调研员）；各区其他现职的妇联主席、副

主席、副调研员自愿参加全程或相关课程学习；

（二）10 个县（市）妇联主席、副主席；
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（三）部分直属妇委会主任。

四、培训时间、地点

时间：2014 年 5 月 19 日—23 日，学制 5天

地点：教育宾馆（哈尔滨市道里区森林街 35 号）

五、培训费用

学习资料、参观、活动、食宿费用由市妇联统一承担，交通

往返费用自行承担。（10 县（市）和呼兰区、阿城区学员住宿）

六、培训形式及内容

采取集中封闭培训，学习理论讲座、案例教学、实地参观考

察、座谈交流相结合的形式。此次的岗位培训（理论讲座除外）

将借鉴能力拓展训练的模式，以“课上互动、课下延伸、注重实

践”为特色，打造三段式课堂。即打破主讲人从头讲到尾，学员

听和记的传统模式，采取三段式组合：理论学习占三分之一，实

际工作案例分析占三分之一，交流讨论占三分之一。

培训的主体内容为妇联组织的五项重点业务工作：妇女发

展、妇女维权、妇联组织、妇女宣传、儿童家庭。

三段式课堂分为：

第一段：妇联工作业务内容指导——各项工作的基本内容、

职能、工作方法和途径简介。

第二段：实际工作典型案例分析——实例剖析典型工作案

例，包括内容介绍、实际操作讲解、经验分析和总结。

第三段：互动交流，自由讨论。

七、具体要求

（一）统一思想认识，端正学习态度。本次区县（市）妇联

主席岗位培训是在前期调研基础上，根据基层妇联主席的实际，

广泛了解和听取基层意见和建议后确定的。这次培训是提高区县
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（市）妇联主席履职尽责能力的需要，是适应新时期妇女工作发

展的需要，更是建设党开展妇女工作的坚强阵地和深受妇女群众

信赖和热爱的温暖之家的需要。希望各区县（市）妇联要充分认

识此次岗位培训的意义，高度重视，积极参加。原则上一律不允

许请假，如有特殊情况，需经区县（市）主管领导同意，并书面

向市妇联请假。

（二）理论联系实际，提高工作能力。在培训中要真正了解

和掌握妇联主席的工作职能，增强职责意识、大局意识，提高统

筹谋划的能力，提高组织带领团队和基层群众贯彻落实中心工作

的能力，从而提高完成基层工作的能力。

（三）积极融入课堂，提高学习实效。要紧密联系工作实际，

带着问题和困惑参加培训，认真参与交流和互动，运用集体的智

慧边学习边寻找解决实际问题的方法和途径，做到学有所得、学

以致用。

（四）遵守学习纪律、保证学习时间。《方案》下发后，各

区县（市）妇联要及时向主管领导汇报，安排好工作，积极、准

时、全程参加培训。培训期间，必须严格遵守中央八项规定，严

格遵守各项学习和生活纪律，坚决杜绝铺张浪费、互相宴请、盲

目攀比现象，确保学习取得较好效果。


