关于组织全市妇联干部添加关注

哈尔滨市妇联官方微信平台的通知
机关各部（室）、各事业单位、各区县（市）妇联：

    市妇联创办的“哈尔滨市妇联”官方微信平台已经成功开通运行一年时间，按照全国妇联《全国妇联网络及新媒体工作改革推进方案》和省妇联要求，为充分利用微信平台这一新媒体宣传阵地，推进全市妇女工作深入开展，市妇联决定进一步动员和组织广大妇联干部积极添加关注“哈尔滨市妇联”微信平台。现将有关事项通知如下：

一、确保关注人数

1.机关各部（室）一要带头添加、关注“哈尔滨市妇联”微信平台，做到每天浏览、学习相关内容，转发朋友圈，确保点赞量，并随时报送工作动态。二要做好部门牵头的协会、联谊会等女性组织的动员、组织工作。确保机关干部微信平台添加关注人数达到本单位在职人员100%，协会、联谊会等女性社会组织的添加关注人数达到80%以上。

2.各级妇联组织一要组织辖区内各级妇联带头添加、关注、浏览“哈尔滨市妇联”微信平台，做到每天浏览、学习相关内容，转发朋友圈，确保点赞量，并随时报送工作动态。二要广泛发动妇女群众关注公众号。确保妇联干部添加关注人数达到在职人员100%，辖区妇女添加关注人数达到妇女总数的50%。
3.事业单位一要组织本单位干部职工添加、关注“哈尔滨市妇联”微信平台，做到每天浏览、学习相关内容，转发朋友圈，确保点赞量，并随时报送工作动态。二要广泛发动组织服务对象添加关注微信。确保单位职工微信平台添加关注人数达到在职总人数的100%，服务对象关注人数达到80%以上。

二、添加关注方法

1.通过扫描“哈尔滨市妇联”微信公众号二维码（见附件1）添加关注。

2.点击微信界面右上角“+”添加朋友，再点“公众号”，搜索查找“哈尔滨市妇联”微信公众号，添加关注。

妇联系统内干部职工添加关注、进入微信平台之后，要回复“真实姓名、微信昵称、微信注册号、单位名称”。

三、考核办法
1.该项工作已纳入年终目标考核之中，市妇联将分别对机关各部（室）、事业单位、区县（市）妇联进行季度排名并通报。

2.设立优秀组织奖10名，按照完成百分率等有关情况给予年度通报表彰。

四、报送要求

    请各单位11月23日前将“哈尔滨市妇联”微信平台添加关注人员统计表（见附件2），报送至妇联办公室邮箱fulianok@126.com。市妇联将对各单位在职人员添加关注情况进行通报。

联系人：宋晶     

电话：0451-84672243
附件：1.“哈尔滨市妇联”微信公众号二维码

          2.“哈尔滨市妇联”微信平台添加关注人员统计表（一）、表（二）、表（三）
          （电子版在哈尔滨妇女网“最新公告栏”里下载）

 哈尔滨妇女网网址：http://www.hrbwomen.org.cn/Pages/Home.aspx

                                         哈尔滨市妇联   

                          2016年11月9日

附件1

“哈尔滨市妇联”微信公众号二维码
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附件2：

哈尔滨市妇联微信平台添加关注人员统计表（一）
填报单位：                              
	序号
	姓名
	微信昵称
	微信注册号
	手机号
	合计

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：机关各部（室）、各事业单位、各区县（市）妇联填写此表

哈尔滨市妇联微信平台添加关注人员统计表（二）

	牵头协会、

联谊会
	现有人数
	添加关注人数
	添加关注人数比例

	如：女企业家协会
	**人
	
	

	女大学生联盟
	**人
	
	

	合计
	
	
	


 填报部门： 
注：机关各部（室）、各区县（市）妇联填写此表

哈尔滨市妇联微信平台添加关注人员统计表（三）

填报单位：

	现有服务

对象人数
	添加关注人数
	添加关注人数比例

	
	
	


注：各事业单位填写此表
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